
公會發展沿革 

基隆市護理師護士公會之前身為「基隆市護士公會」，於民

國 38年 3月由當時省立基隆醫院護理部主任徐圓女士、孫

函英 女士〈基隆市醫院護理部主任〉與郭秀鶯女士〈台灣

省立礦工醫院護理部主任〉為增進護理人員團結與謀求福利

及權益而設立。由徐圓女士擔任第一屆理事長，與理監事會

共同制定該會章程加強會員的聯繫與吸收。該會為省公會之

創始會員之一，並於民國 74年 4 月 4日更名為「基隆市護

理師護士公會」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



公會組織架構 

 

學術組 

一、舉辦專題演講或研討會，以加強會員專業交流 

二、提供有關護理研習會之相關資料及最新資訊 

福利組 

一、辦理本市優良護理人員推荐甄審事宜 

二、辦理慶祝護士節活動 

三、參與有關重要節慶之社團活動 



四、舉辦聯誼活動 

五、繼續爭取護理人員權利與福利 

公關組 

一、與醫院聯繫訪查、介紹公會業務及公會重要性 

二、與會員溝通，提供有關權益事宜 

三、參與有關之公共社團活動 

四、參與有關重要節慶之社團活動 

五、隨時以電話解答會員詢問有關公會業務之問題 

六、聘雇或透過義務協助法律諮詢人員 

資訊組 

一、定期更新及維護電腦周邊設備及軟體 

二、定期更新公會網頁內容及維護管理 

三、定期更新公會會員資料庫系統與會員資料 

四、建置與全聯會連線之會員資料庫系統 



五、會員通訊資料（E-mail）建置 

財務組 

ㄧ、每月財務報表查核                          

二、配合理監事會前查帳 

三、年度預算執行 

四、編審各組年度預算 

五、元月 31日前辦理各類所得扣繳暨免扣繳申報 

 


