
 
 
 

 
大臺南護理師護士公會 

簡介 
 

本會自民國 46年創會，當時會員人數僅 8人，到民國 77年會員人數增至 671人，

為擴大服務會員，提升會員專業素養及紓解會員工作壓力，將理監事編成總務組、學術

組、會員組，之後又因會員人數成長快速，再將業務分為會員委員會、學術委員會、編

輯委員會、財務委員會等，前身為台南縣護理師護士公會，自 104年因應縣市合併，更

名為大臺南護理師護士公會，主要服務原台南縣各鄉鎮的執業護理人員，至 108年會員

人數 7,779人。 

 

【任務】 
 一.推動護理專業發展，促進全民健康。(學術) 

 二.與其他專業團體聯繫合作，提昇護理人員社會地位 (公共關係)。 

 三.運用關懷輔導，維護會員共同權益(會員)。 

 四.提供意見供全聯會與學會在政策與執業相關標準擬定參考(秘書處)。 

 五.其他依法令規定應辦理之事項。(秘書處) 

 六.其他有助於本會宗旨促進之工作。(秘書處) 

 

【委員會工作目標】 
一、 會員委員會 

（一） 協助平衡生活，促進會員生理健康 

（二） 引導正向意念，促進會員心理安適 

（三） 提供資源運用，促進會員社會和諧 

二、 財務委員會 

（一） 編列年度收支預、決算 

（二） 預決算之審查、稽核及執行 

（三） 提供財務分析及建議案 

（四） 財產之管理 

三、 學術委員會 

（一） 與醫療團隊建立夥伴關係 

（二） 加強健康民眾的自我管理 

（三） 提升生病民眾的自我效能 

四、 編輯委員會 

（一） 擬定本會相關刊物之出版計劃 

（二） 負責刊物之徵稿、審查及編輯等事宜 

（三） 彙總公會文鑑、維護公會網頁 

（四） 定期出版刊物 

五、公共關係委員會 



（一）推展本會及護理專業人員之正面形象 

（二）與其他跨領域相關專業團體建立良好合作關係 

   （三）建立與政府部門及傳播事業相關機構之良好互動管道 

 

【重要業務發展記實】 
《會員委員會》 
1. 民國 68年起辦理會員自強活動，參加會員每年可申請一次旅遊補助。 
2. 民國 94年起簡化會員辦理入、退會、異動作業，增列可以傳真方式申請。 
3. 民國 95年起提供會員每人每年拾萬元團體意外保險。 
4. 民國 100年起提供會員重大傷病、死亡補助金各伍仟元，關懷會員。 
5. 民國 102年起年度會員紀念品發放資格修正。 
6. 民國 105年起，辦理會員分區座談會。 
7. 民國 106年辦理本會 60周年慶祝活動。 
8. 辦理績優護理人員、資深護理人員表揚；民國 106年起，新增「南瀛護理獎」，表揚

對護理專業有特殊貢獻與傑出服務之會員 
9. 參與各項公益活動：義診、探訪關懷、致贈急難救助慰問金。 
 
《財務委員會》 
1. 民國 83年起，編列預算提供會員年度禮品。 
2. 民國 95年起，支付會員委員會辦理會員意外團體保險及重大傷病補助費用。 
3. 公會年度預算之編列與執行查核。 
4. 因應天災造成之損害、幫助弱勢團體提供捐款事宜。 
 
《學術委員會》 
1. 民國 88年起為鼓勵會員在職進修，設會員進修獎學金。 
2. 民國 88年起提供會員人數 50人以上機構與之合辦研習會，由機構提出申請， 
    每年補助經費。 
3. 鼓勵會員參與國際學術活動，於 2005年 ICN第二十三屆國際性年會論文發表， 
    限第一作者為本會會員，提供補助金額每人新台幣壹萬元。 
4. 民國 98年為因應行政院衛生署 97.6.19起實施護理人員執業登記及繼續教育辦法， 
   擬訂由本會舉辦之基層醫療院所繼續教育每年每人平均訓練費用，相對回饋開課機  
   構辦理教育課程經費補助申請，暫時取消每年補助機構合辦研習費用申請。 
5. 民國 98年實施網路會員線上報名作業系統。 
6. 民國 101年恢復與大醫院護理部合辦研習會之補助。 
 
《編輯委員會》 
1. 民國 83年起發行會訊，每逢 3、6、9、12月份出刊。 
2. 民國 99年辦理〝護理之美〞文章競賽；民國 100年辦理〝護理點滴〞文章競賽。 
3. 民國 101年辦理〝我的家人是護理師(士)徵文及繪畫〞比賽。 
4. 民國 102年辦理〝老照片、老故事、老朋友〞徵照徵文比賽。 
5. 民國 103年發行本會 55載回顧紀念專刊。 
 

《公共關係委員會》 

1. 參與台南市二十大醫事團體公會幹部聯誼。 

2. 提供本會護理專業形象行銷與報導。  
3. 結合社區辦理九九重陽節活動。  

4. 辦理民眾健康宣導活動。 

5. 民國 107 年起辦理護理嘉年華會活動。 


