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個人學歷

高職:新生醫校
專科:中台醫專(現改制中台科技大學)
大學:國立高雄大學(政治法律系)
碩士在職進修中(國立高雄大學政治法律所)
交通大學科技與法律研究所:選修勞動法學分
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陳述意見多發問的獎品



先 認識何 謂 友 善 職 場
勞動部近期完成「我國企業友善職場的內涵概念與推動架構之探
討」研究，顯示友善職場共包含「工作友善」、「生活友善」與
「對待友善」三個向度，該研究亦發現「對待友善」具有高度重
要性，卻是較常被忽略的向度。友善職場的核心理念為貼近員工
的需求，當企業能夠滿足員工在工作、生活與對待三個面向的需
求時，將有助於工作安全感的提升，此處的工作安全感，是指心
理層面的安全感，即員工在工作上感受到合理、無憂與尊重，包
含：使工作合理，具有適性、激勵；使生活無憂，具有彈性、支
持；使對待尊重，表達善意及同理。
資料來源出處:
https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1640/44055/post

https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1640/44055/post












班表合法性探討
此張班表截圖於交大邱羽凡助理教授
上課課程原圖資料來源:靠北護理師



一般正常休假休息時間和破碎休息時間比較
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台灣護師醫療產業工會(簡稱護師工會)
地址:高雄市前鎮區一心二路119號2A
電話:07-345-7570
粉絲專頁網址:https://goo.gl/i4p63m
信箱:tw.nursing.m.iu@gmail.com

護師工會，歡迎護理人員的加入，
團結力量大，改變護理勞動環境。

https://goo.gl/i4p63m
mailto:tw.nursing.m.iu@gmail.com


台灣護師醫療產業工會
(簡稱護師工會)

◆ 地址:高雄市前鎮區一心二路119號2A

◆ 電話:07-345-7570

◆ 信箱:tw.nursing.m.iu@gmail.com

◆ 粉絲專頁網:https://www.facebook.com/TNMIU/

◆ 官方LINE帳號:@tnmiu

◆ 工會捐款帳號:台灣銀行(004) 224-001-01260-5


