
中華民國護理師護士公會全國聯合會 

「我國護理倫理規範修訂｣說明會(南區場) 

【繼續教育積分：2.8 點(倫理)】 

一、辦理目的：我國目前採用的護理倫理規範為 2005 年修訂版本，在實施 17 年多來，雖

然沒有出現窒礙難行之處，但因時代的變遷，有重新檢討修訂的必要。本會承

接衛生福利部補助計畫進行護理倫理規範修訂，並藉此說明會彙整建議，更新

本國護理倫規範，以符合現今社會及醫療照護環境之行為指引要求。 

二、主辦單位：中華民國護理師護士公會全國聯合會 

高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

三、指導單位：衛生福利部護理及健康照護司 

四、辦理日期及地點：(實體+視訊) 

   日期: 112 年 3 月 6 日(星期一)下午 

   地點: 高雄醫學大學附設中和紀念醫院啟川大樓 6 樓第二講堂 

視訊場:視訊連結提供給報名該場視訊的學員 

五、參加對象：護理人員 

六、課程內容：  

時間 主題 主講者 

13 ： 30 

~14：00 

簽到  

14：00 ~ 

14：10 

致歡迎詞 

說明會簡介 

鍾飲文院長 

護理公會全聯會 紀淑靜理事長 

護理及健康照護司蔡淑鳳司長 

盧美秀計畫主持人 

14 ： 10 

~15：00 

我國護理倫理規範修訂計畫介紹 

計畫緣起、研究目的 

研究方法、研究結果 

廖美南計畫協同主持人 

15：00 ~ 

16：30 

綜合討論 

面向 1.護理人員與照護對象(共計14子題) 

面向 2.護理人員與執業(共計 13 子題) 

面向 3.護理人員與專業(共計 10 子題) 

面向 4.護理人員與社會(共計 10 子題) 

護理及健康照護司 

蔡淑鳳司長 

紀淑靜理事長 

盧美秀計畫主持人 

廖美南計畫協同主持人 

16：30 賦歸 

七、講師介紹 

鍾飲文 高雄醫學大學附設中和紀念醫院院長 

紀淑靜  中華民國護理師護士公會全國聯合會理事長 

蔡淑鳳  衛生福利部護理及健康照護司司長 

盧美秀  護理倫理規範修訂計畫主持人 

中華民國護理師護士公會全國聯合會顧問 

臺北醫學大學名譽教授 

廖美南  護理倫理規範修訂計畫協同主持人 

中華民國護理師護士公會全國聯合會副理事長 

長庚醫療財團法人行政中心副總執行長



台灣護理倫理規範概念架構 
說明: 

護理人員以照護個人、家庭、社區及族群(以下簡稱照護對象)健康為使命，並致

力將促進健康、預防疾病、重建健康和減輕痛苦視為基本責任。維護專業自主，以實

證為基礎之專業素養和倫理思維，執行護理照護，維護執業的健康水準和行為水準，

提升以實證為基礎的專業知識與技能，關注社會相關公共議題，善盡社會責任，實踐

自律、自主、專精及獨特風格，維護護理專業尊嚴與專業形象，爰訂定護理倫理規

範，期盼全國護理人員共同遵行。 

本倫理規範的概念架構包括：護理的核心價值、倫理原則、倫理規則、護病關

係、醫護合作倫理、職場安全以及關注社會相關公共議題、善盡社會責任，並且分別

對「護理人員與照護對象」、「護理人員與執業」、「護理人員與專業」及「護理人員與

社會」明訂相關規範條文，以做為護理人員執業的倫理指引，使護理照護符合專業標

準及符合社會大眾期待。 

 

 



「我國護理倫理規範｣修訂草案 

 

一、護理人員與照護對象 

1.應為照護對象的身心靈健康、福祉和生活品質，提供以人為中心、符合安全

及以實證為基礎的護理照護 

2.應具文化敏感度，以尊重和接納的方式，對待照護對象並與其建立開放、真

誠和具同理心之專業關係 

3.應維護照護對象的個人隱私，並善盡保密義務 

4.應運用專業知識和專業團體的影響力，協助改善健康資源不平等問題，促進

照護對象的健康與福祉 

5.應尊重照護對象的個別性，在提供照護過程中應確實維護其尊嚴，並確保所

提供的護理照護符合需求，對其有益並具時效性 

6.應傾聽並回應照護對象的需求和關切之事項，以確保其身心靈和社會需求，

獲得適切的照護 

7.應盡力維護照護對象的最大利益，確保其所接受的資訊是正確、完整和可理

解，並在符合法規及考量社會大眾之權益下，尊重其接受或拒絕治療的權利 

8.應與醫療團隊成員共同討論，提供照護對象預立醫療照護諮商相關資訊，並

尊重其在完全知情下的預立醫療決定 

9.應支持具實證健康照護依據的多元輔助療法，尊重其選擇，以使照護對象受

益 

10.應倡議病人安全文化，當醫療照護發生跡近錯誤或異常時，應立即通報並採

取相關措施 

11.應在使用科技化設備輔助照護的情況下，仍能秉持個別化的照護，尊重照護

對象之選擇，並確保其舒適性 

12.當照護對象同意參與研究或臨床試驗時，應維護其安全、隱私和權益 

13.應提供照護對象健康與照護諮詢，協助其提升自我照護能力，共同解決健康

照護問題 

14.應致力於整合運用醫療與社會資源，進行跨領域團隊溝通協調與合作，提供

照護對象整體性、持續性照護 

 

二、護理人員與執業 

1.應持續參與專業發展並終身學習，精進專業能力，以實踐護理執業的專業責

任 

2.應力行執業賦能，與同事和其他跨專業同仁合作，指導及支持鼓勵護理學

生、新進護理師，促進專業發展 

3.應維持個人身心靈健康，以提供照護對象優質和安全的護理照護 

4.應維持個人的執業品質並注意執業行為合法性，以維護專業形象，並取得社

會大眾的信賴 



5.應在法令和個人能力範圍內執業，在接受和授予責任時，應運用專業判斷執

行任務，必要時應參考相關實證知識、臨床指引或尋求協助 

6.應對不具實證、不安全、無同理心、不倫理、不稱職的執業狀況提出改善建

議，必要時應介入處理或報告主管，以使照護對象獲得合乎倫理的安全照護 

7.在災難或傳染病爆發期間提供護理照護，應根據政府主管機關、雇主和專業

團體提供的法規、指引，採用安全的防護措施 

8.應支持和參與符合倫理的研究，並遵循符合實證依據、具專業認可的研究倫

理指引 

9.應推動智慧化執業環境，提升照護品質，減輕護理師工作負荷 

10.應提供友善的正向執業環境，避免職業傷害以及職場霸凌 

11.應遵守團隊合作倫理，團隊成員間應互相尊重、信賴、扶持、友愛及合作 

12.應就照護對象的合理需求，擔任其代言人，建立具倫理行為和有效溝通的執

業文化，以維護及增進其健康和福祉 

13.當自身或同事的健康及安全面臨威脅，甚至影響執業表現和照護品質時，應

立即採取行動並報告主管 

 

三、護理人員與專業 

1.應積極發展並實踐專業核心價值觀，包括同理、自主、利他、當責、賦能和

專業 

2.應支持以實證為依歸的臨床實務，並積極參與以研究為基礎之實務發展 

3.應積極參與專業團體，創造正向執業環境，讓從事臨床實務、教育、研究和

行政管理者，都能在安全及社會經濟公平的環境下執業 

4.應透過學術研究，研擬專業標準及制訂護理和健康政策，以提升專業水準 

5.應對有關改善照護或創新的研究結果，加以推廣運用、傳播與驗證 

6.應致力於護理學生和護理師的教學、督導和照護評核，以確保護理專業傳

承，並維護照護品質 

7.應於各執業場域中確認護理專業角色定位，以發揮專業角色與功能 

8.應致力促進護理專業化，維護護理專業的信譽，展現對護理倫理規範的承

諾，成為他人學習的典範 

9.應加入護理專業團體，並積極參與推動促進護理發展之活動 

10.不應以執業身分替營利商品代言促銷 

 

四、護理人員與社會 

1.應秉持社會正義理念，承擔護理人的社會責任，保護民眾的生命和健康，關

注影響永續發展之議題 

2.應以全球視野和社會正義理念，發揮專業社會責任，促進民眾認識全球健康

照護問題，並採取適當預防措施，防止問題惡化 



3.應適時承擔、發起和支持符合大眾健康和社會需求的行動，確保健康照護的

可近性、普及性、可接受性和整體性 

4.應對資源分配、醫療照護的可近性和其他社會經濟服務的公平與社會正義提

出倡議 

5.應推動醫療照護安全文化，能識別並分析對醫療照護和環境場域，以及對民

眾安全和健康的潛在風險，提出防範建言 

6.應根據各種特殊情況，例如：天然災害、大規模傷亡事件、疾病大流行及緊急

狀況等，定期演練，以提升有效的緊急救護處置能力 

7.應與其他醫療人員和社會大眾共同維護健康人權 

8.應展現護理專業優勢，促進國際醫護外交，減少國際間因醫療照護資源落差

而產生的健康不平等狀況 

9.應認識社會中易受傷害和弱勢族群，了解其醫療照護不平等狀況，提出倡議

及採取行動，以降低醫療照護障礙，提升照護公平性 

10.護理專業團體應透過集體發聲或政治行動立法，改善大眾健康、安全和福祉 

 

 

 

 

 

 

 

 

南區講義 

 

    課程滿意度問卷調查 

  


