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考試院組織及國家考試
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考試院願景
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遴選培育現代政府所需的治理人才

稱職的國家人力資源部門

打造符合國際潮流的現代化公務人事制度

彈性開放與多元取才理念



國家考試數位轉型發展及推動

善用數位化科技，持續深化國家考試試務資訊化，推動申論式
試題線上作答，擴大電腦化測驗，以符應數位化趨勢。
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考試院第13屆施政綱領

✓ 強化全院資訊安全及聯防體系

✓ 國家考試及格證書數位化

✓ 國家考試電腦化

考試院數位轉型委員會6項子計畫

✓ 資料開放(Open Data)

✓ 公務人力資料整合運用

✓ 公務人員數位能力培訓



國家考試簡介
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考選部每年舉辦的國家考試約20次，包含公務人員考試、特種考試及各項專技人員考試，
其中高普考為最大規模的考試。

公務人員考試

任用考試

1. 依用人機關需求決定考試

類科與錄取人數。

2. 考用配合、擇優錄取、排

他競爭。

專技人員考試

執業考試
1. 每年或間年辦理。

2. 採總成績及格、科別及格、

一定比例及格 等 3 種，達標

者均予及格。



公務人員考試

高等、普考、初等考
共計5種

特種考試
共計18種

升官等升資考試
共計4種

司法人員考試
司法官考試
外交領事人員及外交行政人員考試
國際經濟商務人員考試
警察人員考試
一般警察人員考試
調查人員考試
國家安全情報人員考試
民航人員考試
地方政府公務人員考試
退除役軍人轉任公務人員考試
原住民族考試
身心障礙人員考試
海岸巡防人員考試
關務人員考試
移民行政人員考試
離島考試
國軍上校以上軍官轉任公務人員考試

公務人員升官等考試
警察人員升官等考試
關務人員升官等考試
交通事業人員升資考試

初任考試：高、普、初、特考

現職考試：升官等升資考試

高等考試一級考試
高等考試二級考試
高等考試三級考試
普通考試
初等考試
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專門職業及技術人員考試

高等考試(共計66類科)：

律師、民間之公證人、會計師、建築師、技師（32類科）、專利
師、醫師、牙醫師、藥師、護理師、醫事檢驗師、醫事放射師、
物理治療師、職能治療師、助產師、中醫師、法醫師、營養師、
獸醫師、牙體技術師、語言治療師、聽力師、社會工作師、公共
衛生師、不動產估價師、臨床心理師、諮商心理師、呼吸治療師、
消防設備師、引水人（甲種、乙種）、驗船師、驗光師、航海人
員（一等船副、一等管輪）

普通考試(共計14類科)：

不動產經紀人、專責報關人員、財產保險代理人、人身保險代理
人、財產保險經紀人、人身保險經紀人、一般保險公證人、海事
保險公證人、消防設備士、地政士、記帳士、驗光生、航海人員
（二等船副、二等管輪）

高等、普通考試：共計80種
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國家考試辦理情況
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107-111年公務人員報考、到考、錄取情形
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錄取率(%) (9.610) (9) (8.38) (8.48)
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(9.80)



107-112年全國專技人員報考、到考、及格情形
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四項普遍公務人員考試

高考三級考試 普通考試

地方特考初等考試

3月：報名
7月：考試
9月：榜示

9月：報名
12月：考試
3月：榜示

10月：報名
1月：考試
3月：榜示

報名、考試及榜示時程
與高考三級合併辦理,

通稱公務人員高普考。
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高考三級
113/7/7-7/9

公職護理師：
第一試：7/9
第二試：10/26-27



高考三級、初等考試、普考、地特佔年度公務人員報考人數60%以上

年度 四項公務人員考試
報考人數

公務人員考試
報考人數

占比 (%)

107 164,165 267,919 61.3

108 163,612 265,767 61.6

109 161,688 251,357 64.3

110 155,399 239,646 64.8

111 137,153 210,559 65.1

112 120,531 191,874 62.8

107-112年全國四項考試報考情形
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公務人員高考三級考試
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應 考 資 格 (擇一) 應 試 科 目(113年)

衛生行政
職系 一、公立或依法立案之私立獨立

學院以上學校或符合教育部採
認規定之國外獨立學院以上學
校各院、系、組、所、學位
學程畢業得有證書者。

二、經高等考試或相當高等考試
之特種考試及格，普通考試或相
當普通考試之特種考試及格滿
三年者。

三、經高等檢定考試及格者。

共同科目

一、國文：
（作文與測驗）

二、法學緒論
與英文

三、醫療制度與品質管理

四、衛生行政

五、衛生法規與倫理

六、流行病學與生物統計學

衛生技術
職系

三、醫用微生物及免疫學

四、公共衛生學

五、流行病學與生物統計學

六、公共衛生政策、

衛生行政與法規

公務人員高考三級考試
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「衛生行政」職系之工作內涵

衛生行政

醫務管理

醫療體系策劃、醫事人員、醫事（含長期照顧）機構與醫
療（含長期照顧）業務之管理與督（輔）導、醫療衛生
企劃、 衛生教育、健康促進、公共衛生、全民健康保險、
全民健康保險爭 議與醫療糾紛之處理、食品、藥物與化粧
品之政策管理、醫療衛生人員訓練及醫療衛生國際合作等。

含醫務企劃、管制與考核、績效評估、疾病分類統計、
全民健康保險給付申報與費用管理、醫療特約、醫療服務
品質管理及醫務行政等。
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「衛生技術」職系之工作內涵

衛生技術

醫用放射物理

含疾病之防治、監測與管制、衛生保健、營養、醫療品質與安全、醫療
資源評估與管制、醫事爭議之處理與鑑定、健康營造、學校衛生、婦幼
衛生、家庭計畫、口腔衛生、藥事、化粧品與食品之衛生、醫療器材收
載核價與療效評估、醫療費用審查項目、 醫療科技發展及醫學生物科
技、生物資訊與施行技術之監測與管理、相關檢驗與認證標準制定等。

含醫務企劃、管制與考核、績效評估、疾病分類統計、全民健康保險給
付申報與費用管理、醫療特約、醫療服務品質管理及醫務行政等。

衛生檢驗 含藥品、醫療器材、化粧品、污染物、重金屬、動物用藥殘留、食品、
食品微生物、食品添加物、食品容器、器具、包裝與清潔劑之抽查檢驗
及病媒、寄生蟲、病毒、細菌、疫病蟲害、海空港口檢疫與傳染病個案
檢體等之檢驗與方法之研訂等。



高考二級

公立或依法立案之私立大學研究院、所，或符合教育部採認規定之國外大學研究院、
所畢業，得有碩士以上學位證書者。

應試
資格

分二試舉行：

第一試為筆試，第二試為口試。

應試
方式
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衛生行政 衛生技術

衛生技術： 生物科技：
三、儀器分析 三、生物技術學研究
四、微生物學與免疫學 四、生物化學研究
五、生物化學 五、分子生物學研究
六、生物統計學 六、微生物學研究

共同: 三、醫務管理學與衛生法規與倫理研究
四、衛生行政學研究（包括食品藥物衛生）

一般組： 兩岸組：
五、流行病學與生物統計學研究 五、大陸政策與兩岸關係
六、環境衛生學研究 六、兩岸衛生政策研究

普通科目： 一、憲法與英文（憲法30%，英文70%）。 二、國文（作文）。

筆
試
科
目

食品衛生行政:
三、食品科學與加工學研究 四、食品安全與衛生法規研究
五、食品風險管理研究 六、食品營養及膳食療養學研究



高考一級

一、公立或立案之私立大學研究院、所，或符合教育部採認規定之國外大學研究院、所畢業，得有博士學位證書者。

二、報名期間前三年內曾通過英語檢定測驗，成績達歐洲語言學習教學評量共同參考架構（CEFR）B1 以上，持有

合格有效之成績證明（含聽說讀寫）者。

應
試
資
格
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衛生行政 衛生技術

衛生技術：
一、衛生行政學研究（包括衛生行政與法規）
二、策略規劃與問題解決（依類科命題）

生物科技：
一、生物技術學與生物技術法規研究
二、策略規劃與問題解決（依類科命題）

一、衛生行政學研究（包括衛生行政與法規）

二、策略規劃與問題解決（依類科命題）

筆
試
科
目

分三試舉行：
第一試為筆試，第二試為著作或發明審查
第三試為口試

應試
方式



21

公職護理師考試



公職護理師與專技高考護理師的差別

公職護理師 專技高考護理師

任用資格考試 執業資格考試

考試及格訓練期滿由國家分發
任用

考試及格取得證書自行就業

衛生技術職系職缺

適用「醫事人員人事條例」之政
府機關、公立醫療機構、公立學
校之工作

依公務人員之薪俸及升遷
多數為正常班型態

工作型態較多元
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公職護理師：衛生技術職系考試

第一試為筆試，占總成績70%

第二試為個別口試，占總成績30%

具有下列各款資格之一，並領有：
1.護理師證書、2.地方政府登錄之執業執照、
3.領照後受聘公私立機關(構)二年以上護理工作證明文件

一、 公立或依法立案之私立獨立學院以上學校或符合教育
部採認規定之國外獨立學院以上學校各院、系、組、所、
學位學程畢業得有證書。

二、 經高等考試或相當高等考試之特種考試相當類科及格，
普通考試或相當普通考試之特種考試相當類科及格滿三年。

三、 經高等檢定考試相當類科及格。

(一)公共衛生政策

(二)行政法、衛生行政及其相關法規

應試資格 應試方式

筆試應試科目
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公職護理師之口試

1 2 3 4 5
儀態(15分)

1. 禮貌

2. 態度

3. 舉止

4. 應對

溝通能力(20分)

1. 傾聽

2. 表達

人格特質(20分)

1. 嚴謹性

2. 情緒穩定性

3. 開放性

4. 和善性

5. 積極性

才識(20分)

1. 志趣

2. 問題

3. 判斷

4. 分析

5. 專業知識

6. 專業技術與經驗

應變能力(25分)

1. 理解

2. 反應能力

24
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103年~112年公職護理師考試辦理情形

類 科 年 度 需用名額

第一試 / 筆 試 第二試口試

報考
人數

到考
人數

到考率% 錄取人數 (%)
報考
人數

到考
人數

錄取人數(%)

公
職
護
理
師

103 11 2581 1501 58.16 20(1.33) 20 20 13(65.0)

104 12 827 386 46.67 19(4.92) 19 19 10(52.6)

105 7 528 328 62.12 16(4.87) 16 16 11(68.7)

106 10 352 230 65.34 16(6.96) 16 16 10(62.5)

107 9 253 168 66.40 16(9.52) 15 15 10(66.6)

108 22 331 206 62.24 30(14.56) 30 30 26(86.6)

109 12 295 185 62.71 29(15.68) 29 29 19(65.5)

110 8 313 177 56.55 13(7.34) 13 12 7(58.3)

111 4 242 149 61.57 17(11.41) 17 17 8(47.0)

112 8 285 179 62.80 17(9.49) 17 17 10(58.8)

小計 103 6007 3509 58.41 193(5.50) 192 191 124(64.9)
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109-113年 公職護理師需用名額分發單位及缺額

※資料來源考選部

年度 分發單位 缺額 總計

109 新北市政府衛生局 6 12

台中市政府衛生局 1

彰化縣政府衛生局 3

台東縣政府衛生局 2

110 新北市政府衛生局 5 8

台北市政府衛生局 1

彰化縣政府衛生局 2

111 台北市政府衛生局 2 2

112 衛生福利部疾病管制署 1 8

台北市政府衛生局 1

新北市政府衛生局 2

彰化縣政府衛生局 2

台東縣政府衛生局 1

學校 1

113 行政院暨所屬各機關(構)學校 10 10



專門職業及技術人員、公務人員考試：考選部於考試兩個月前公告之。

➢ 考選部官網→消息與公告→考試公告

公告內容

考試日期
報名事項

其他相關說明

考試等級類科
及暫定需用名額

考試地點

公務人員考試資訊
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公務人員高考三級暨普考資訊

➢ 考選部官網→應考人專區→考試資訊→考試期日計畫表



29

公職護理師考試-「公共衛生政策」命題大綱

◆專業知識及核心能力：
一、了解公共衛生政策在國家健康照護所扮演的功能與角色。
二、了解與運用公共衛生政策之相關知識。
三、具備公共衛生問題分析與提出建議方案之知識與能力。

◆命題大綱：
➢公共衛生政策發展與趨勢
（一）世界衛生組織之重要公共衛生政策 (二）我國重要公共衛生政策

➢我國公共衛生政策之行過程
（一）政策制定過程與相關運作（二）政策分析之理論與做法 (三) 公共衛生政策之風險預測與危機管理

➢我國公共衛生政策專業實務
（一）近年來公共衛生政策發展之中長程計畫

（二）運用流行病學與衛生統計分析能力剖析當前重要公共衛生議題

（三）剖析當前護理(醫事)人員執業相關議題

（四）公共衛生政策規劃與評值之相關知能(例如健康促進、社區政策規劃、長期照顧、少子化等)
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公職護理師考試-「行政法」命題大綱

◆適用考試類科：
公職土木工程技師、公職食品技師、公職醫事檢

驗師、公職測量技師、公職藥師、公職護理師、
公職臨床心理師、公職諮商心理師、公職營養師、
公職醫事放射師、公職防疫醫師

◆專業知識及核心能力：
一、公務人員須依法行政，對行政法之基本概念與法律原則應能
掌握與運用。
二、對行政組織法及公務員法之理解。
三、對行政作用法之掌握，含行政程序之功能與制度。
四、人民違反行政法上義務時之行政罰與行政強制執行之運用。

◆命題大綱：

一、公務人員須依法行政，對行政法之基本概念與法律原則應能掌握與運用。
二、對行政組織法及公務員法之理解。
三、對行政作用法之掌握，含行政程序之功能與制度。
四、人民違反行政法上義務時之行政罰與行政強制執行之運用。

➢ 行政法之基本概念及原則
（一）行政法之法源（二）行政法之法律原則（三）依法行政與裁量
（四）公權力行政與私經濟行政 （五）行政法上之法律關係

➢ 行政組織法
（一）行政組織之態樣 （二）行政機關之管轄 （三）地方制度及其法制 （四）公務員概念之確定
（五）公務員之法律關係 （六）公務員之保障與救濟 （七）公務員之責任
➢ 行政作用法

（一）行政命令 （二）行政處分 （三）行政契約 （四）行政事實行為 （五）政府資訊公開
（六）行政罰 （七）行政執行 （八）行政程序
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公職護理師考試-「衛生行政及其相關法規」命題大綱
◆專業知識及核心能力：

一、了解與應用衛生行政之相關知識。
二、了解衛生法規之整體架構。
三、認識各醫事專業學門與衛生法規間之互動。
四、了解依法行政與衛生技術的專業，俾於行使職權時，能夠確保民眾的相關權益。

◆命題大綱：

一、公務人員須依法行政，對行政法之基本概念與法律原則應能掌握與運用。
二、對行政組織法及公務員法之理解。
三、對行政作用法之掌握，含行政程序之功能與制度。
四、人民違反行政法上義務時之行政罰與行政強制執行之運用。
➢ 我國衛生行政發展歷史與趨勢

（一）衛生行政組織變革 （二）現行衛生行政組織及執掌

➢ 衛生行政之專業知識範疇

（一）衛生行政相關之社會科學知能 （二）衛生行政相關之公共溝通與政策行銷知能
（三）衛生教育與健康促進之相關知能 (四) 資訊掌握及管理能力 （五）衛生企劃與評估

➢ 主要相關法規之分析與應用

(一）醫事人員法規：護理人員法、醫師法
（二）醫藥業務法規：醫療法、精神衛生法、緊急醫療救護法、安寧緩和醫療條例、護理機構分類設置標準
（三）傳染病防治法規：傳染病防治法
（四）全民健康保險法規：全民健康保險法
（五）其他相關衛生重要法規：菸害防制法、優生保健法、老人福利法、身心障礙者權益保障法、長期照顧服務法、自殺防治法



111、112年公共衛生政策試題

試題查詢方式：考選部官網→應考人專區→考試試題查詢(含測驗題答案)
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111、112年行政法、衛生行政及其相關法規試題
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筆試準備及做答技巧

✓參考考古題
✓相關參考書籍
✓了解現今社會重要的衛生政策與及發展
✓掌握國際公共衛生重要議題與發展
✓清楚的論述(可分點列述)及文辭通順
✓可引用數據或相關統計資料
✓字體工整、標點符號的使用、避免錯別字等
✓時間的掌握
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口試準備與應答技巧

✓前幾天需充足的睡眠

✓適當的衣著及打扮
✓向口試委員禮貌性打招呼

✓應答時與口試委員的眼神接觸

✓仔細聆聽委員的問題
✓清楚的論述能力(例如分點、分層面應答)

✓掌握說話速度及應答時間

✓離開時對委員禮貌性致謝
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增
額
錄
取

 考試依各類科需用名額決定正額錄取人員，並得視考試成績增列增額錄取人員。

 併採筆試與口試之類科，第一試錄取人數按各類科需用名額酌增錄取名額進入第二試。

 第二試按各類科需用名額決定正額錄取人員，並得視考試成績增列增額錄取人員。

 增額錄取人員經分配訓練，應於規定時間內，向實施訓練機關報到接受訓練，逾期未
報到並接受訓練者，或於下次該項考試放榜之日前未獲分配訓練者，即喪失考試錄取
資格。

轉
調
限
制

 考試及格人員訓練期滿成績及格取得考試及格之日起，於服務3年內不得轉調原分發
任用之主管機關及其所屬機關、學校以外之機關、學校任職。

 依據「職組職系名稱一覽表」規定：「衞生技術職系」、「藥事職系」⋯，與衛生行
政職系視為同一職組，但以衞生技術職系單向調衞生行政職系為主。

公職護理師錄取情形
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錄
取
人
員
訓
練

 各機關學校進用初任公務人員訓練，應由各主管機關於到職後四個月內實施之。

 前項訓練以充實初任公務人員應具備之基本觀念、品德操守、服務態度、行政程序及技術暨有關工作所需
知能為重點。

 公務人員各種訓練之訓練期間、實施方式及受訓人員之生活輔導、請假、獎懲、成績考核、退訓、停訓、
重訓、註銷受訓資格、津貼支給標準、請領證書費用等有關事項，應依各該訓練辦法或計畫規定辦理。

申
請
延
後
訓
練

得檢具事證申請保留錄取資格，其事由及保留年限如下：

 服兵役，其保留期限不得逾法定役期。
 於公立或立案之私立大學或採認之國外大學進修碩士學位，其保留期限不得逾二年；進修博士學位，其保留

期限不得逾三年。
 疾病、懷孕、生產、父母病危、子女重症或其他不可歸責事由，其保留期限不得逾二年。
 養育三足歲以下子女，其保留期限不得逾三年。但配偶為公務人員依法已申請育嬰留職停薪者不得申請保留。

保留原因消滅後或保留期限屆滿後三個月內，應向公務人員保障暨培訓委員會申請補訓，並由公務人員保障暨培
訓委員會通知分發機關或申請舉辦考試機關依序分配訓練。逾期未提出申請補訓，或未於規定時間內，向實施訓
練機關報到接受訓練者，即喪失考試錄取資格。

公務人員各種訓練之訓練計畫，由各主管機關定之

公職護理師錄取人員訓練



公職護理師薪資結構
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薪資結構：
本俸＋專業加給＋其他加給

實際薪資：
 以錄取後分發報到之機關核算為準。
 一般高等考試之三級考試及格者，初任薦任職務時，

敘薦任第六職等本俸一級。
 先以委任第五職等任用者，敘委任第五職等本俸五級。

分發任用：
屬「公務人員高考三級考試衛生技術職系」，除醫療院
所外，尚有行政院衛生福利部或其所屬機關單位，如中
央健保署、國民健康署、疾病管制署等，及縣市政府衛
生局等相關衛生行政單位。

主管加給、地域加給、高危險
職務加給等

高考三級/
三等特考

等級 俸額 專業加給 初任合計薪資

敘薦任第六職等
本俸一級

28,390元 25,130元 53,520元

敘委任第五職等
本俸五級

27,280元 22,060元 49,340元



醫事人員轉任公務人員

39
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醫事人員人事條例及其
施行細則(考試院銓敘部)

護理人員經考試及格並取得中央衛生主管機關
核發之醫事專門職業證書後，即適用「醫事人
員人事條例」對醫事人員人事事項之規定。

醫事人員
轉任
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第 4 條

適用資格

第 5 條

進用方式

下列情形之一者，依所領有醫事專門職業證
書，分別取得各該類別醫事職務師 (三) 級、
士 (生)級醫事人員任用資格：

各機關遴用新進醫事人員，除下列人員外，
應依公務人員陞遷法之外補程序規定，就具
有任用資格人員以公開競爭方式甄選之：

一、考試及格分發任用者

二、政府機關培育之醫事公費生經分發履行
服務義務者

三、依本條例任用之各機關首長、副首長及
一級單位主管

一、公務人員考試醫事相關類科考試及格並
取得中央衛生主管機關核發之醫事專門職業
證書者

二、經專門職業及技術人員考試醫事相關類
科考試及格並取得中央衛生主管機關核發之
醫事專門職業證書者

醫事人員人事條例
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醫事人員人事條例

第 3 條

員額級別
第 15 條

轉調限制

• 前條各類醫事人員依各該醫事法規規定分為

師級及士(生)級，師級人員並再分為師(一)級、

師(二)級與師(三)級，以師 (一) 級為最高級。

• 各機關醫事職務之員額及級別，應依其職責

程度及所需專業知能，列入組織法規或編制

表內。

• 各機關師級醫事職務級別、員額之配置準則，

由考試院會同行政院定之。

依本條例任用之醫事人員，除經公務

人員考試及格或具有其他法律所定任

用資格者外，不得轉調其他非由醫事

人員擔任之職務。



43

師(二)級

師(一)級

師(三)級

具有下列情形之一者，依所領有師級醫事專門職業證書，取得各該類別醫事職務
師(一)級醫事人員任用資格：

一、已達師 (一) 級最低俸級，並具備相關之學歷、經歷及專業訓練者

二、領有中央衛生主管機關核發之師類醫事專門職業證書後，十二年以上相關工作，
並符合前款學歷、經歷及專業訓練規定者

前二項所稱學歷、經歷、專業訓練及相關專業工作，應於施行細則中明定之

具有下列情形之一者，依所領有師級醫事專門職業證書，取得各該類別醫事職務
師(二)級醫事人員任用資格：

一、已達師 (二) 級最低俸級，並具備相關之學歷、經歷及專業訓練者

二、領有中央衛生主管機關核發之師類醫事專門職業證書後，四年以上相關工作，
並符合前款學歷、經歷及專業訓練規定者

醫事人員人事條例
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師級對照官職等

師(一)級

師(二)級

師(三)級

簡任第10至13職等

薦任第8至第9職等

薦任第6至第7職等

適用本條例之師級醫事職務

✓ 職務列等為簡任第十職等以上

列師（一）級

✓ 職務列等為薦任第六職等至第七職等者

列師（三）級

✓ 其餘列師（二）級



第 10 條

• 醫事人員之俸給，分本俸、年功俸

及加給，均以月計之。

• 前項本俸、年功俸之級數及俸點，

依醫事人員俸級表之規定。

• 醫事人員俸級表，由考試院會同行

政院定之。

第 13 條

醫事人員考績獎懲，除本俸、

年功俸之晉級以醫事職務級

別為準外，餘均適用公務人

員考績法規定。

第 16 條

俸 給 考績獎懲 改任換敘

本條例施行前，依其他法律規定

任用之現職醫事人員，具有第四

條所定任用資格者，按其原銓敘

之資格予以改任換敘；未具所任

職務法定任用資格者，適用原有

關法律規定，並繼續任用至離職

為止。

前項改任換敘辦法，由考試院會

同行政院定之。
45

醫事人員人事條例
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第 11 條

依所任職務級別之最低俸級起敘。但領有較擬任職務級別高一級之醫事專門職業證書者，
以該職業證書所能擔任之較高職務級別最低俸級起敘。

調任低級別職務人員，其原敘較高俸級之俸點，仍予照支；再任低級別職務人員，其原
敘較高俸級，仍予保留(不照支)，俟將來調任相當級別職務時，再予回復 。

各機關適用醫事人員人事條例職務 (護理人員部分)

➢ 法務部矯正署所屬各類矯正機關：護理師、
護士

➢ 各級政府機關所屬社會福利機構：護理長、
護士長、護理師、護士、護理佐理員

➢ 其他機關：護理主任、護理師、護士長、
護士

政府機關

護理師、護士

各級公立學校
護理師、護士

助產師、助產士

各級公立醫療機構

醫事人員人事條例
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各機關師級醫事職務級別員額配置準則

醫師、中醫師及牙醫師合計 其他師級醫事人員合計

• 教育部所屬大學或學院附設醫院
• 國軍退除役官兵輔導委員會所屬各榮民總醫院

 師（一）級員額≤30%

 師（三）級員額≥20%

 師（一）級員額≤3%

 師（三）級員額≥75%

• 教育部所屬大學或學院附設醫院各分院
• 國軍退除役官兵輔導委員會所屬各榮民總醫院

分院
• 衛生福利部所屬醫療機構
• 直轄市政府衛生局所屬醫院

 師（一）級員額≤10%

 師（三）級員額≥25%

 師（一）級員額≤2%，不足一人
時，得以一人計

 師（二）級員額≤20%，其餘為
師（三）級

• 直轄市政府衛生局所屬中醫醫院
• 各區衛生所（健康中心）
• 各縣（市）立醫院
• 防治所及各鄉（鎮、市、區）衛生所

 師（一）級員額≤1%，不足一
人時，得以一人計

 師（三）級員額≥35%

 各衛生所（健康中心）及各縣
（市）防治所，不置師（一）
級人員，師（二）級員額不足
一人時，得以一人計

 師（一）級員額≤15%，其餘均
為師（三）級

 師（二）級員額不足一人時，得
以一人計

各級公立醫療機構師級醫事職務之配置比例

各機關師級醫事職務級別、員額之配置準則，由考試院會同行政院定之。
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徵才資源
行政院事求人-機關徵才系統
https://web3.dgpa.gov.tw/want03front/ap/wantf00001.aspx

關鍵字搜尋會更準確
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徵才範例
113年高雄榮民總醫院臺南分院 (師)三級 徵才簡章
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徵才範例
113年衛生福利部彰化醫院 (師)三級 徵才簡章
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徵才範例

113年台北榮民總醫院玉里分院 (師)三級 徵才簡章



(1)「醫院全日平均護病比」改為「三班護病比填報」

(2) 2023年底完成三班護病比標準訂定

(3) 推行護理友善職場典範獎勵

(4) 鼓勵智慧科技應用

(5) 建立護理新手臨床教師制度

(6) 逐步全面推動住院整合照護計畫

護理人力政策整備12項策略計畫

一、職場改善 二、薪資改善

三、人才培育

(7) 補助護理人員夜班費獎勵

(8) 獎勵醫院推動三班護病比達標

(9) 增加公職護理師比例

(10) 增加護理師國考次數

(11) 建立跨部會護理教考用協力整合平台

(12) 教育部增加護理人員培育
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公務人員任用
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想當公務人員嗎?
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文官核心價值及其行為內涵

核 心 價 值 行 為 內 涵

廉 正

忠 誠

專 業

效 能

關 懷

1.公務人員應廉潔自持，主動利益迴避，妥適處理公務及有效運用公務資源與公共財產，以建立廉能政府。

2.公務人員應依法公正執行公務，嚴守行政中立，增進公共利益及兼顧各方權益，以創造公平良善的發展環境。

1.公務人員應恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，保守公務機密，以增進國家利益及人民福祉。

2.公務人員應重視榮譽與誠信，並具道德與責任感，待人真誠與正直，任事熱心與負責，以贏得人民的尊敬。

1.公務人員應與時俱進，積極充實專業職能，本於敬業精神，培養優異的規劃、執行、溝通及協調能力，以提供專業服務品質。

2.公務人員應踐行終身學習，時時追求專業新知，激發創意，以強化創新、應變及前瞻思維能力。

1.公務人員應運用有效方法，簡化行政程序，主動研修相關法令，迅速回應人民需求與提供服務，以提高整體工作效能。

2.公務人員應發揮團隊合作精神，踐行組織願景，提高行政效率與工作績效，以完成施政目標及提昇國家競爭力。

1.公務人員應具備同理心，提供親切、關懷、便民、主動積極的服務、協助與照護，以獲得人民的信賴及認同。

2.公務人員應培養人文關懷，尊重多元文化，落實人權保障，並秉持民主與寬容的態度體察民意，以調和族群及社會和諧。
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公務人員考試辦理與分發任用

用人機關

向人事總處提報年度任用
需用缺額

考 選 部行政院人事行政總處 舉辦考試

彙整各用人機關提報之名
額，統一提報考選部

依據人事行政總處所提供
之各機關需用類科與名額，

於考試2個月前公告之

應考人依當年度公告內容
擇項報名參加考試

分發任用

錄取人員 訓練期滿成績合格
(保訓會)

發給考試及格證書
(考試院)

分發任用
(考試院函請銓敘部、

行政人事總處)

考試辦理



公務人員之任官職等

官等 (職等)

委任
1-5等

薦任
6-9等

簡任
10-14等

職 等
係職責程度
及所需資格
條件區分

官 等
係任命層次及
所需基本資格
條件範圍區分

數字越多官職越高
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公務人員考試等級對應之任官職等

考試及格對應之官職等

初等考試
(特考五等)

普通考試
(特考四等)

高考一級
(特考一等)

委任一職等

委任三職等

高考二級
(特考二等)

高考三級
(特考三等)

薦任九職等

薦任七職等

薦任六職等
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公務人員的優勢
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畢業學門
勞退提繳
推算月薪

物理、化學
及地球科學

60,621

工程及工程業 55,901

資訊通訊科技 49,300

平均薪資最高的3個學門

依教育程度來看平均薪資

教育程度
勞退提繳
推算月薪

博士畢業 82,303

碩士畢業 62,435

大學畢業 40,014

專科畢業 37,475

畢業學門 勞退提繳推算月薪

其他學門 48,137

醫藥衛生 47,444

數學及統計 47,267

法律 46,195

運輸服務 43,112

建築及營建工程 42,806

商業及管理 42,571

社會及行為科學 42,328

衛生及職業衛生 41,991

教育 41,305

獸醫 41,263

生命科學 41,194

畢業學門 勞退提繳推算月薪

環境 40,721

農業 40,401

漁業 37,592

人文 37,415

林業 37,393

製造及加工 37,323

新聞學及圖書資訊 37,148

語文 36,186

社會福利 36,702

安全服務 35,642

藝術 34,204

餐飲及民生服務 33,995

＊ 依據勞動部公布的最新數據整理107~111年畢業、所有學門、所有性別的大專畢業生（包含專科、大學、 碩士、博士
全體畢業生）在27個學門的薪資。
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社會新鮮人各學門科系薪資大評比
勞動部統計 112年10月底畢業生平均薪資



各等級公務人員考試應考學歷資格、薪資及相關內涵

61

考試
等級

應考
學歷

取得官職等 初任
薪資

最高
薪資

類科數 113年起
考科數(原則)

高考一級
(特考一等)

博士 薦任9等 $66,210 $82,560 行政類17
技術類18

3

高考二級
(特考二等)

碩士 薦任7等 $56,660 $69,660 行政類45
技術類46

6

高考三級
(特考三等)

大學或
獨立學院

薦任6等 $53,520 $64,670 行政類43
技術類70

6
(普通2科、專業4科)

普考四級
(特考四等)

高中職
(專科學校)

委任3等 $41,700 $51,730 行政類33
技術類38

5
(普通2科、專業3科)

初考五級
(特考五等)

不限學歷
(年滿18歲)

委任1等 $33,850 $40,310 行政類15
技術類1

4

少部分科仍維持原本高考三級8科、普考6科的架構
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公務人員福利與退撫制度

休 假

公保、健保:按法令規定比例月於薪資中扣繳

保 險

福
利
制
度

津 貼

獎 金

• 年休假最高30日(任職滿14年以上者)

• 強制10天休假，國民旅遊卡每年補助16000元

• 其餘天數可休假或改支領不休假加班費

婚喪生育補助費、子女教育補助費

考績獎金:甲等1個月俸，乙等半個月俸
年終獎金:1.5個月俸

進修分為入學進修、選修學分及專題研究，

得以公餘、部分辦公時間或全時進修。

進 修

休 假
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退
撫
制
度

一次退或月退或兼領二分之一的一次退休金與二分
之一的月退休金併行，可確保退休生活無虞

退 休

給付方式為一次或分期或兼領，未滿15年限

領一次，資遣與離職者僅得請領一次給付。

撫 卹

因公或意外死亡或病故，對遺

族照料確保身後無憂。

公務人員福利與退撫制度
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國家考試-耐力與毅力的考驗

成功操之在己
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Q & A


