
114年度護理人員繼續教育研習會 

「護理安全友善職場性騷擾防治」-澎湖場 

議程表(繼續教育性別 3.4積分) 

一、目的: 提升醫療照護機構職場對性騷擾的認識與應變能力,建立友善安全的工作環境,維

護護理人員執業安全,提升職場性騷擾防治與應對策略。 

二、主辦單位: 衛生福利部 

三、合辦單位: 台灣護師醫療產業工會、中華民國護理師護士公會全國聯合會、澎湖縣政府 

四、時間: 114 年 12 月 10 日(星期三)上午 9 點 

五、地點: 澎湖海洋地質公園中心視聽室(澎湖縣馬公市新明路 71號) 

六、參加對象: 鼓勵醫療照護機構主管及護理人員參加,約 70人。 

七、流程表: 

時間 主題 主講人 

08:30-9:00 報  到 

09:00-09:10 
致歡迎詞 

研習會簡介 

衛生福利部代表（邀請中） 

澎湖縣政府代表（邀請中） 

中華民國護理師護士公會全國聯合會 

陳麗琴 理事長 

台灣護師醫療產業工會林伶芳理事長  

09:10-10:00 

職場性騷擾防治（含定

義、分類與防治機制建

立） 

郭玲惠 教授 

（國立臺北大學法律系教授） 

10:00-10:10 休  息 

10:10-12:10 

職場性騷擾事件應對策

略(含後續立即有效糾

正補救措施、案例分析

及情境模擬) 

郭玲惠 教授 

（國立臺北大學法律系教授） 

12:10 賦  歸 

 


