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115 年度臨床醫事人員培訓計畫－護理類師資培育研習營 

臨床教師的留任藝術 

CBME 實務、AI 創新與帶領新生代護理人的關鍵策略(中區) 

一、 指導單位：衛生福利部 

二、 主辦單位：中華民國護理師護士公會全國聯合會、佛教慈濟醫療財團法人台

中慈濟醫院 

三、 課程簡介：本課程旨在培養護理臨床教師運用 EPAs 精準教學模式，建構明

確之能力發展藍圖與一致的教學評量標準。透過教練式溝通與實作演練，提

升教師引導新進人員反思學習、擬定個別化發展計畫之能力，進而協助新進

人員循序達成專業勝任，強化專業認同與留任動機，提升整體醫療照護品

質。 

四、 課程時間：115年 7月 14日（星期二）09:00～12:00 

五、 課程地點：台中慈濟醫院大愛講堂 (台中市潭子區豐興路一段 88號) 

六、 對象：本活動免報名費，歡迎對主題有興趣之臨床護理師，含未負責教學職

務者，150名 

七、 議程： 

時間 課程 講者 

08:30~08:50 報到 工作人員 

08:50~09:00 長官致詞 莊淑婷副院長 

第一階段：看見成長：以 EPAs 為核心的精準教學，陪伴新人走過學習曲線 

09:00~09:50 

不再迷惘：用 EPAs 劃出成長能力藍圖 

・如何將複雜的護理任務設計為「小步快跑」

的穩健的學習里程碑 

・讓新手護理師清楚知道「我現在在哪裡」與

「我要去哪裡」 

郭淑柳副主任 

09:50~10:20 實作工坊：設計新進人員「階段勝任 EPA」 郭淑柳副主任 

10:20~10:40 休息 

第二階段：精準教學之教練式溝通：與 Z 世代新進護理師建立信任關係 

10:40~11:30 

教練支持：把「糾正」變成「支持」 

・精準教學核心關鍵要素：臨床教練 

・高效正向支持 

吳紹歆護理長 

11:30~12:00 總結式回饋演練：與 Z 世代溝通 吳紹歆護理長 

12:00~ 簽退（填寫課後滿意度調查表） 

八、 主持人及講師介紹（依授課順序排列）： 
莊淑婷 佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院副院長  
郭淑柳 臺北醫學大學附設醫院教學部副主任、台北醫學大學護理學系助理

教授 
吳紹歆 台中榮民總醫院護理部護理長  
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九、 注意事項： 

(一) 報名時間：自即日起至 115 年 7 月 6 日(星期一) 24:00 止，或額滿為

止。 

(二) 報名方式：本活動免報名費，請逕至本會官網報名。如不克出席者，請

於開課前 7 日(7 月 7 日 24:00)前逕至網站取消報名，俾利安排學員遞

補。 

(三) 本課程採線上簽到退方式，請自備可連網的設備(手機或平板)和網路，

共需簽到及課後簽退各 1 次，簽退時請完成滿意度問卷，簽到時間以第

一筆為主；簽退時間須於課程結束後 1 小時內完成，以最後一筆為主。 

(四) 依報到紀錄，遲到 15 分鐘或未全程出席者恕不給積分，完成課程之學

員可獲護理人員繼續教育積點（專業，點數待審查結果確認），請於課

後 1 個月，登入衛生福利部護助 e 起來，連結至繼續教育護產積分管理

資訊系統，點選上課紀錄查詢或下載。 

(五) 為珍惜資源，報名課程二次未到者，該年度不得再參加本會免費課程。 

(六) 報名前請務必確認 E-mail 及行動電話之正確性，若因通訊資料有誤以致

無法收到訊息，影響上課權益者不得異議。本活動將依行政院人事行政

總處全球資訊網公布之「天然災害停止上班上課情形」辦理。若經公布

任一縣市停班（課）訊息，或因天候因素及安全考量，得延期（取消）

辦理，辦理日期將另行通知。 


